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Chi Siamo: 

Operiamo nel mondo della cartolarizzazione dei crediti ai sensi della legge 130/1999, ricoprendo il ruolo 
di Master Servicer concessoci da Banca d’Italia.  

Siamo un‘azienda attiva e attenta all’evoluzione del mercato finanziario, attuando investimenti 
responsabili e sostenibili 

Centotrenta lavora in un settore di mercato estremamente stimolante e in continua crescita, che 
presenta mille sfumature diverse.  

La Nostra Mission è:  

“Operare nel settore della cartolarizzazione con rettitudine, mirando all’eccellenza attraverso 
l’innovazione, la sostenibilità nelle scelte e azioni e tramite l’ascolto degli stakeholder e la 
valorizzazione delle nostre persone.” 

Negli ultimi anni, Centotrenta è cresciuta molto e questo ha rafforzato la cultura aziendale intorno a 
valori, come il rispetto e valorizzazione delle persone in azienda, attuando diverse iniziative che vanno, 
da un lato, a sviluppare conoscenze e far crescere le persone, dall’altro, a creare soluzioni che aiutino 
a migliorare la worklife balance di ognuno.  

Cosa ci contraddistingue: 

Dotazioni aziendali: Per organizzare al meglio il tuo lavoro garantiamo flessibilità lavorativa a te e al tuo 
team. Fin dal tuo primo giorno in azienda ti verranno fornite dotazioni aziendali per rendere più agevole 
il lavoro.  

Sostenibilità: da sempre ci impegniamo a raggiungere obbiettivi sostenibili come promossi dalle 
Nazioni Unite in modo da garantire all’interno dei nostri ambienti l’attenzione alla sostenibilità 
ambientale, economica e sociale.  

Formazione: crediamo fortemente nell’importanza della formazione. Per tutto il percorso in azienda lo 
stagista sarà affiancato e formato sulle mansioni da svolgere, con lo scopo di acquisire tutte le 
informazioni necessarie per lavorare in autonomia e sintonia con tutto il team.  

Durante l’anno verranno organizzati corsi di formazione con lo scopo di assicurare a tutte le divisioni un 
aggiornamento costante sul business aziendale.  

Confronto costante: ciò che ci contraddistingue è il confronto. Confronto tra colleghi, con i superiori, 
con i collaboratori. Centotrenta crea i presupposti per sviluppare un atteggiamento aperto e di ascolto 
reciproco: conoscersi e sentirsi parte di un progetto perché possiamo dare e ricevere valore.  

Inclusione: Il cuore di Centotrenta sono le sue persone e le loro diversità. Centotrenta abbraccia ogni 
diversità e minoranza rendendo l’ambiente di lavoro rispettoso, coinvolgente e valorizzante per ognuno. 
Crediamo che ognuno sia libero di esprimere sé stesso e il suo essere.  
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La posizione: Securitisation specialist 

Obiettivi della posizione: 

Nell’ambito di operazioni di cartolarizzazione, il Securitisation Agent svolgerà il ruolo cd di Agente di 
Calcolo che prevede 

• Predisposizione della reportistica dedicata al mercato/investitori (Payments Reports, Investors 
Report) 

• Predisposizione dei modelli di gestione operativa delle operazioni 
• Comprensione e applicazione dei contratti che definiscono le operazioni 
• Supporto operativo alle controparti dell’operazione (Special Servicer, Investitori, Banca Agente, 

Monte Titoli) 
• Gestione delle attività ordinarie e/o giornaliere eventualmente legate all’operazione 
• Comprensione e gestione dei flussi finanziarie delle operazioni 
• Supporto all’attività di Strutturazione con riferimento ai flussi generali in fase di avvio delle 

operazioni 

 

Requisiti: 

- Laurea magistrale in materie economiche (economia, scienze bancarie, intermediari 
finanziari) 

- Ottima predisposizione al problem solving 
- Orientamento al cliente interno ed esterno 
- Capacità di lavorare in team 
- Excel e Word avanzato 
- Inglese fluente 
- L’ esperienza nel settore cartolarizzazioni e conoscenza della relativa legislazione italiana 

ed europea saranno considerate come plus 
 
 
In Centotrenta entrambi i generi sono equamente rappresentati. Lavoriamo quotidianamente per contrastare 
ogni forma di non inclusione nei nostri processi di gestione e amministrazione del personale. Il processo di 
selezione non fa eccezione. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le 
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03 
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